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1. AMAC

Bu el kitabinin amaci, Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet
Bolimii lisans programinda bulunan alan uygulamasi derslerinin nasil islenecegi konusunda egitsel
danismanlar, kurum danismanlari ve 6grencilere yol gostermektir.

2. KAPSAM

Sosyal hizmet egitiminde egitsel uygulamalarin 6zel bir 6nemi ve agirhigi vardir. Bu nedenle kuram
ve uygulama bir biitiiniin 6nemli pargalaridir. Sosyal hizmette alan uygulamalari egitim programinin
onemli bir pargasi olarak kabul edilmekte ve sosyal hizmet egitiminde O©nemli bir yer
tutmaktadir.

Bu rehber, Manisa Celal Bayar Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii
ogrencilerinin Lisans programinda SHF 4103 Sosyal Hizmet Uygulamas: ve SHF 4102 — Blok
Uygulama Dersleri kapsaminda yapacaklar1 alan uygulamalar1 ile ilgili gerekli agiklamalari
kapsamaktadir.

Bu rehberde, 6grencilere "Sosyal Hizmet Uygulamasi” ve "Blok Uygulama" dersleri ile ilgili bir
cerceve sunularak yapacaklari ¢alismalar ve hazirlayacaklari mesleki raporlar konusunda bilgiler
verilmektedir.

3. SOSYAL HIZMET - KAVRAM VE KAPSAM

Sosyal hizmet uygulamasinin hedef ve amaglarin1 kapsayan genellestirilmis tek bir tanim yoktur.
Cesitli otoritelerce yapilan tanimlar hemen hemen ayni Ogeleri icermekle birlikte
odaklastiklar1 yonler agisindan farkliliklar tagir.

Sosyal hizmet, genel olarak bireylerin, ailelerin, gruplarin ve toplumlarin sosyal islevselliklerinin
giiclendirilmesi ve gerektiginde yeniden yapilandirilmasi amaciyla yiiriitilen mesleki ¢aligmalar
olarak tanimlanabilir. Sosyal hizmetin mesleki etkinlik odagi, “cevresi icinde bireydir”. Sosyal
hizmet, birey ile sosyal gevresi arasinda etkilesimler siirecinde ortaya g¢ikan ve onlarin sosyal
islevselliklerini olumsuz yonde etkileyen sorunlari ve farkli yasam durumlarini degerlendiren, ele
alan ve miidahale yetkisi olan bir disiplindir.



Sosyal hizmet disiplini; bireyin karar verme ozgiirligiinii kendi yararmma kullanmasi agisindan
bilinglenmesine aracilik eder. Ote yandan bireyin yasadigi ¢evrenin degisen sosyo — ekonomik
kosullarina ve degerlerine uyum saglayarak toplumda verimli hale gelmesi igin gerekli olan
degismenin yaratilmasini amaglar. Bu agidan sosyal hizmet, gerekli miidahaleyi yapabilecek bilgi,
yontem ve beceriyle donanmig ve bu tiir miidahalelere yetkisi olan bir disiplindir.

Bir bilim ve meslek olarak sosyal hizmet; korunma gereksinimi olan ¢ocuklar, gengler, engelli
bireyler, yoksul bireyler, organik ya da ruhsal kronik hastalig1 olan bireyler, bu bireylerin aileleri,
travma yasamis bireyler, suca yonelmis ¢ocuklar, gengler, bakima ve korunmaya muhta¢ yaslhlar,
yoksul aileler vb. gibi ihtiyag ve risk gruplarina yonelik bilimsel ve profesyonel galismalar yapar ve
kendi kontrolleri disinda ya da kendilerinden kaynaklanan nedenlerle boyle sorunlarla karsilasan
bireyleri yasadiklar1 sosyal g¢evrelerinde farkli mesleki yaklasimlarla mikro, mezzo ve makro
diizeylerde ele alir.

Sosyal hizmetin profesyonel amaglar1 vardir. Bu amaglar; koruyucu-onleyici - destekleyici, egitici -
gelistirici — degistirici, tedavi ve rehabilite edici amaglardir. Sosyal hizmet uzmaninin mesleki rolleri
ise planlayici, baglanti kurucu, savunucu, izleyici, harekete gegirici, hizlandirici, 6gretici, egitici,
toplumu bilgilendirici, aragtirmaci, destekleyici ve tedavi edici vb. gibi rollerdir.

Sosyal hizmet egitimi, sosyal hizmetin bilimsel bilgisinin yaninda, sosyoloji, psikiyatri, psikoloji,
sosyal antropoloji, hukuk, ekonomi, kriminoloji, vb. gibi disiplinlerden alinan kuramsal bilgiler
cercevesinde verilir. Sosyal hizmet egitiminde mesleki uygulamalar 6nemli bir boyutu olusturur.
Sosyal hizmette uygulama siireci; miiracaat¢ilarin psiko-sosyal durumlarinin incelenmesi ve
degerlendirilmesi, miiracaat¢inin ve sosyal g¢evresinin degerlendirilmesi, miiracaat¢inin sorun ve
gereksinimlerine yonelik toplumsal kaynaklarin degerlendirilmesi, belirlenmesi ve harekete
gegirilmesi, gibi boyutlar icermektedir.

4. SOSYAL HIiZMET EGITIMINDE UYGULAMANIN ONEMIi

Sosyal hizmet, farkli yasam durumlarinda olan bireylere ve ailelerine yonelik farkli calisma
alanlarinda genis bir uygulama agma sahiptir. Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii’'nde sosyal hizmet egitimi, genelci yaklasim g¢ergevesinde
verilmektedir. Genelci yaklasim problem ¢6zme siirecini gerekli kilar. Problem ¢6zme yaklagimi,
problemin tanimlanmasi, incelenmesi, miidahaleler, degerlendirme ve degerlendirme sonrasi
uygulamalar1 icerir. Genelci yaklagim cergevesinde sosyal hizmet egitimi alan bir sosyal hizmet
uzmani, her diizeyde miiracaat¢i sistemi ile ¢esitli uygulama kosullar1 ve rolleri igerisinde
calisabilecek becerilere sahiptir.

Sosyal hizmet egitimi, kuramsal bilgilerin kazanilmasi ve bu bilgilerin alanda mesleki uygulamalarda
kullanilmas1 gibi iki ana boyutta ele alinmaktadir. Alan uygulamasi, sosyal hizmet egitiminin 6nemli
bir boyutunu olusturur. Bu nedenle sosyal hizmet egitiminde, uygulama becerilerinin kazanilmasi ¢ok
onemlidir. Sosyal hizmet egitiminde alan uygulamasi, 6grenciye egitim siirecinde kazandig1 kuramsal
bilginin uygulamaya nasil aktarilacag ile ilgili mesleki uygulama becerileri kazanmasi icin bir olanak
saglar. Alan uygulamasinda, Ogrencinin farkli miiracaatgt gruplart ile mikro, mezzo ve makro
diizeylerde, genelci yaklasim gergevesinde ¢alisirken, sosyal hizmetin mesleki etik kurallari ve
degerlerini goz ardi etmeden, miiracaatciyr nasil degerlendirecegi, mesleki miidahale planini nasil
hazirlayacagi, hazirladigi miidahale planini nasil uygulayacagi, nasil degerlendirecegi, degerlendirme
sonucunda yeni bir mesleki miidahale planini nasil hazirlayacagi ve bu uygulama siireci igerisinde
kuramsal bilgilerini hangi durumlarda nasil kullanacagini 6grenmesi ve bu konularda beceri
kazanmas1 hedeflenmektedir.



Bu nedenle, sosyal hizmet egitiminde uygulama, miifredatin boliinmez bir parcasidir ve dgrenciler
icin egitsel bir deneyim olarak kabul edilmektedir.

5. SOSYAL HIiZMET EGITiMIiNDE PROFESYONEL UYGULAMALARIN AMACI

Sosyal hizmet egitiminde uygulamanin amaci, genel olarak 6grencinin mesleki bir kimlik ve
uygulama becerisi kazanmasinin saglanmasi olarak ifade edilebilir. Ogrenci bu siiregte, dnceki
donemlerde aldig1 kuramsal bilgileri sosyal hizmetin mesleki bilgisi ile biitiinlestirerek mikro, mezzo
ve makro diizeylerde uygulamaya aktarma ve uygulama becerisi kazanma firsat1 bulur.

Miifredatta yer alan “Sosyal Hizmet Uygulamas1” ve “Blok Uygulama” dersleri gercevesinde egitsel
ve kurumsal stipervizyon altinda gergeklestirilen soSyal hizmet uygulamalarinin 6grencilere su bilgi
ve becerileri kazandirmasi1 beklenmektedir:

1- Ulkemizdeki sosyal hizmet uygulama alanlarini tanima,

2- Sosyal hizmete iliskin mevzuat1 6grenme ve kullanma,

3- Gozlem yapma, kayit tutma ve profesyonel sosyal hizmet uygulamalarinin nasil yiiriitiilebilecegi
konusunda bilgi ve deneyim kazanma,

4- Birey, grup, aile, orgiit, topluluk ve toplum ile ¢alisma siirecinde sosyal inceleme yapma,
miidahale plan1 hazirlama, miidahaleyi gergeklestirme, izleme ve degerlendirme yapma becerisi
kazanma,

5- Diger meslek elemanlar1 ve disiplinlerle isbirligi yapma,

6- Toplum kaynaklarini tanima ve kullanma,

7- Farkli cevrelerden gelen ve farkli 6zellikler tasiyan miiracaatcilarla ¢alisma,

8- Siipervizyonu etkili bir bigimde kullanma,

Boylece o6grencinin kuramsal bilgisini uygulamaya aktarmasi ve profesyonel kimlik kazanmasi
saglanacaktir.

6. SOSYAL HiZMET EGITiMINDE UYGULAMA DERSLERI

Sosyal Hizmet Boliimii lisans programinda sosyal hizmet uygulamalar ile ilgili iki ders ve yiiksek
lisans programinda bir ders bulunmaktadir. Bu dersler; lisans yedinci yariyilda yer alan SHZ 4103
Sosyal Hizmet Uygulamasi, sekizinci yariyilda yer alan SHF 4102 Blok Uygulama ve yiiksek lisans
programinda SHF 4103 Sosyal Hizmet Uygulamasidir. Bu derslerin tanimlar1 ve uygulama siireleri
asagida belirtilmistir:

6. 1. Uygulama Derslerinin Tanimlar: ve Uygulama Siireleri

6.1.1. SHF 4103 Sosval Hizmet Uygulamasi :

Bu ders, alan uygulamasi egitimini i¢eren derslerden ilkini olusturur. Ders siiresince Ogrenciler
haftada 18 saat (3 giin) alanda bulunurlar. Bu siire iginde &grencilerden, boliimce belirlenecek
korunma gereksinimi olan ¢ocuklar, suglu ¢ocuklar, oziirliiler, yaslilar gibi 6zel ihtiya¢ gruplarina
yonelik bir alan1 etraflica ve derinlemesine incelemeleri, bu alanda hizmet veren bir kurulusta belirli
bir program ¢ergevesinde katilimc1 — gozlemci olarak yer almalari, gerceklestirilen sosyal hizmet
miidahalelerini kuram ve uygulama biitiinligli ¢ergevesinde mikro, mezzo ve makro diizeyde birey,
aile, grup, orgiit ve toplumu odak alarak degerlendirmeleri ve bdylece sosyal hizmet uygulamasi
yoniinde bilgi, beceri ve i¢ gorii kazanmalari beklenir. Ogrenci uygulama yapacagi kurum / kurulus
ortaminda kurum danigmaninin da yardimiyla uygulamalari sosyal hizmet agisindan degerlendirir ve
bizzat uygulamalara katilir. Miiracaat¢inin kabul edilmesi, sosyal incelemesinin ve miidahale planinin
yapilmasi ve bu planin yiiriitilmesi siirecinde kurulustaki sosyal hizmet uzmaninin yaninda yer alir.
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Kurum i¢i ve dis1 faaliyetlere katilir. Yazismalari ve mesleki rapor yazma esaslarini ogrenir.
Uygulama sonunda 6grencinin, miiracaatgi ile kendi basina yiiz yilize gelme, miidahale plan1 yapma
ve uygulama igin gerekli bilgilerle donatilmis ve bu konuda beceri kazanmis olmasi beklenir.
Uygulama, bir egitsel danismanin rehberliginde ve kurum danmismani ile igbirligi icinde
gerceklestirilir.

6.1. 2. SHF 4102 Blok Uygulama:

Bu ders, SHZ 4103 Sosyal Hizmet Uygulamasi dersinin devami olup 6grencilerin sosyal hizmet
yontem ve tekniklerini genelci sosyal hizmet dogrultusunda kullanabilme becerilerini genisletmeleri
ve pekistirmelerini saglamaya yoneliktir. Miiracaat¢i sisteminin mikro, mezzo ve macro boyutlarda
ihtiyaglarini tespit edip sorunlarinin ¢éziimii i¢in uygun miidahale plani olusturmayi saglamasi
hedeflenen uygulama dersi siireci i¢inde Ogrencilerden, uygulamalarinin en az birini
projelendirmeleri beklenir. Bu ders siiresince ogrenciler haftada 30 saat (dort is giinil) alanda
bulunurlar. Bu siire iginde 6grenciler, uygulamalarini, bir insani hizmet Orgiitiine yerlestirilerek
kurum danigsmaninin idari sorumlulugu altinda yerine getirirler.

7. MESLEKi UYGULAMALARIN YAPILACAGI KURUMLARIN BELIiRLENMESI

Sosyal hizmet uygulamalari, sosyal hizmetin mesleki etkinlik odagi ve mesleki amaglari
dogrultusunda mesleki miidahale gereksinimi olan miiracaat¢i gruplarina hizmet gétiiren farkli kurum
ve kuruluglarda gergeklestirilir. Kurum / kuruluglarin belirlenmesinde asagidaki kriterler dikkate
alinir:

1- Kurulusta ¢aligan ve 6grenciye kurulus danismanligi yapabilecek profesyonel deneyime sahip
tercihan bir sosyal hizmet uzmaninin bulunmasi.

2- Kurulusun 6grencilerimizi kabul etmesi ve yazili anlasmanin saglanmig olmasi.

3- Kurulusun gerek hizmet politikasi gerekse hizmet verdigi miiracaat¢r gruplari agisindan
profesyonel uygulamalarin gergeklestirilebilecegi bir yapiya sahip olmasi.

4- Tercihan ekip calismasii politika olarak benimsemis ve uygulamaya aktarabilen bir kurulus
olmasi.

Uygulama yapilacak alana ya da kuruma yerlestirilmesi siirecinde 6grencinin basar1 diizeyi, bireysel
ozellikleri, anlasma yapilan kurum / kurulusun istek ve ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurulur.

8. SOSYAL HiZMET UYGULAMALARININ BiCiM VE iCERIGi

Blok Uygulama ve Sosyal Hizmet Uygulamasi dersleri ile ilgili uygulama programinin hazirlanmasi
ve yiritiilmesi Uygulama Koordinatorliigii’niin goérevidir. Uygulama Koordinatéri Boliim
Baskanina kars1 sorumludur.

Uygulama koordinatoriiniin gorevleri asagida yer almaktadir:

1- Uygulama derslerinin yiritilebilmesi i¢in 6grencinin mesleki uygulama yapacagi kurumlari
belirler.

2- Kurum / kuruluslarla irtibata gegerek 6grenciyi belirlenen uygun kurumlara yerlestirir.

3- Bu uygulamalar siirecinde kurum, kurum danismani ve egitsel danigman arasinda koordinasyonu
saglayarak 6grencinin egitimsel gereksinimlerinin desteklenmesi yoniinde gorev yapar.



4- Danigmanlar arasinda bilgi aligverisini saglamak amaciyla toplantilar diizenler.
5- Farkli kurum/ kuruluslarda uygulama yapan 6grenciler arasinda toplantilar ve seminerler diizenler.
6- Egitsel danigmanlari ve kurum danismanlarini belirler.

Her akademik yil bitiminde bir sonraki akademik yilda sosyal hizmet uygulamasi ve blok

uygulama derslerini alacak 6grenciler belirlenir, 6grencilerin yerlestirilecegi kurum ve kuruluslara
karar verilir ve gerekli resmi yazigsmalar tamamlanir.

8. 1. SHF 4103 Sosyal Hizmet Uygulamasi Dersinin Uygulama Bicimi ve icerigi:

Bu ders siiresince 6grenciler haftada ii¢ is glinii (en az 18 saat) alanda bulunurlar. SHZ 4103
dersini yiiklenen 6grenciler farkli alanlarda bulunan uygulama kurumlarina, her bir kurum i¢in bir
ya da iki 6grenci olacak bigimde yerlestirilirler. Dersi yiiklenen ve uygulama yapacagi kuruma
yerlestirilen 6grenciler, ders miifredatinda yer alan ve belirtilen giinde uygulama yapacagi kurum /
kurulusa, o kurulusun giinlik c¢alisma saatlerini temel alacak bi¢imde, devam etmekle
yiliklimliidiir.

Blok uygulamada 6grenci, yerlestirildigi kurum / kurulusun hizmet verdigi miiracaatcilar ile
mikro, mezzo ve makro diizeylerde c¢alisir. Kurum danismaninin gozetiminde yiiriittiglii bu
calismalarda 6grenci, miiracaat¢1 (birey, grup, aile, orgiit, topluluk ve toplum olabilir) hakkinda
derinlemesine bilgi toplar, sorunu belirler, uygun sosyal hizmet yontem ve tekniklerini kullanarak
sosyal hizmet uygulamasini planlar, gergeklestirir ve degerlendirir.

Her hafta programda belirtilen saatlerde egitsel danismani ile goriiserek siipervizyon alir. Egitsel
danismani ile goriismeye gelmeden, belirlenen zamanda gerekli raporlar1 egitsel danigmanina
teslim etmek zorundadir. Anlagma saglandig: takdirde raporlarin kopyalar1 kurum danigsmanina da
verilebilir.

Ogrenciler uygulamalar siiresince her hafta Béliim’de ders programinda belirtilen giin ve saatte
egitsel danigmani ile goriiserek yaptigi gozlemler ve calismalar ile ilgili stipervizyon alir.

Ogrenciler uygulama stiresince egitsel danismanina ve kurum danigmanina karsi sorumludur.

8.1.2. SHF 4103 Sosyal Hizmet Uygsulamasi Dersi icin Hazirlanacak Raporlar:

SHF 4103 Sosyal Hizmet Uygulamasi i¢in yazilacak raporlar sunlardir:

a. Uygulama Alam inceleme Raporu :

Ogrencinin yerlestirildigi uygulama alanimi farkli boyutlar1 ile tanitan ve o uygulama alan ile ilgili
sosyal hizmet uygulamalarina iliskin bilgileri de igceren bir rapordur (Ek:2)

b. Haftalk Siirec Raporlar::

Ogrencinin  yerlestirildigi kurum/kurulusa devam ettigi giinlerde katildigi, gozlemledigi,
gerceklestirdigi faaliyetlerle ilgili olarak tutugu rapordur. (Ek 3) Devam cizelgesinin yaninda hafta
boyu Ogrencinin uygulama siirecinde yasadigi her seyi siire¢ halinde anlattigi bir rapor daha
bulunmaktadir. SHF 4103 Sosyal Hizmet Uygulamasinda belirtilen 6zellikleri tasir (Ek:4).



C. Miidahale Siireci Raporlari :

1: Sosyal Inceleme Raporu (Mikro - Ek: 6)

2: Grubu ve Uyeleri inceleme Raporu (Mezzo - Ek: 7)
3: Toplum Inceleme Raporu (Makro - EK: 8)

4: Miidahale Siire¢ Raporu (Mikro-Mezzo-Makro Ek: 9)

d) Dénem Sonu Ogrenci Kendini Degerlendirme Raporu:

Ogrencinin, uygulama dncesinde, uygulama siirecinde ve uygulama sonunda kazandig1 deneyimler ve
kisisel ozellikleri g¢er¢evesinde kendisini profesyonel yonleri agisindan degerlendirdigi ayrintili
rapordur (Ek:5).

e) Dénem Sonu Uygulama Degerlendirme Raporu:

Ogrencinin gerceklestirdigi uygulama ile ilgili olarak uygulama oncesini de icerecek bigimde,
uygulama siirecini genis olarak degerlendirmek amaciyla hazirladigi rapordur (Ek:10).

8. 2. SHF 4102 - Blok Uygulama Bicim ve icerigi:

Bu ders siiresince 6grenciler haftada dort is giinii (en az 30 saat) alanda bulunurlar. Bu siire i¢inde
Ogrenciler, uygulamalarini, bir insani hizmet orgiitiine yerlestirilerek kurum danismanimin idari
sorumlulugu ve egitsel danigmanin egitsel destegi altinda yerine getirirler. Calisma saatleri,
calistiklar1 kurulusun kurallarina gére ayarlanir.

Blok uygulamada 6grenci, yerlestirildigi kurum / kurulusun hizmet verdigi miiracaatgilar ile mikro,
mezzo ve makro diizeylerde calisir. Kurum danismaninin gézetiminde yiiriittiigi bu ¢alismalarda
Ogrenci, miiracaatg1 (birey, grup, aile, orgiit, topluluk ve toplum olabilir) hakkinda derinlemesine
bilgi toplar, sorunu belirler, uygun sosyal hizmet yontem ve tekniklerini kullanarak sosyal hizmet
uygulamasini planlar, gerceklestirir ve degerlendirir.

Her hafta programda belirtilen saatlerde egitsel danigsmani ile goriiserek siipervizyon alir. Egitsel
danigmant ile goriismeye gelmeden, belirlenen zamanda gerekli raporlari egitsel danigmanina teslim
etmek zorundadir. Anlagsma saglandigi takdirde raporlarin kopyalart kurum danmigmanina da
verilebilir.

Ilgili kosullar1 saglayan &grenciler Avrupa Birligi Erasmus /Sokrates anlasmasi kapsaminda yurt
disindaki bir kurum/kurulusta da blok uygulamalarini yapabilirler.

8.2.1. SHF 4102 - Blok Uygulama Dersi icin Hazirlanacak Raporlar:

a) Uysulama Alani inceleme Raporu :

Ogrencinin yerlestirildigi uygulama alanimi farkli boyutlar1 ile tanitan ve o uygulama alani ile ilgili
sosyal hizmet uygulamalarina iligkin bilgileri de igceren bir rapordur (Ek:2)



b) Haftalk Siirec Raporlari:

Ogrencinin  yerlestirildigi kurum/kurulusa devam ettigi giinlerde katildigi, gozlemledigi,
gerceklestirdigi faaliyetlerle ilgili olarak tutugu rapordur. (Ek 3) Devam ¢izelgesinin yaninda hafta
boyu Ogrencinin uygulama siirecinde yasadigi herseyi siire¢ halinde anlattigi bir rapor daha
bulunmaktadir. SHF 4103 Sosyal Hizmet Uygulamasinda belirtilen 6zellikleri tasir (Ek:4).

C. Miidahale Siireci Raporlari :

1: Sosyal Inceleme Raporu (Mikro - Ek: 6)

2: Grubu ve Uyeleri Inceleme Raporu (Mezzo - Ek: 7 )
3: Toplum Inceleme Raporu (Makro - Ek: 8)

4: Miidahale Siire¢ Raporu (Mikro-Mezzo-Makro Ek: 9)

d) Dénem Sonu Oérenci Kendini Degerlendirme Raporu:

Ogrencinin, uygulama dncesinde, uygulama siirecinde ve uygulama sonunda kazandig1 deneyimler ve
Kisisel Ozellikleri gergevesinde kendisini profesyonel yonleri agisindan degerlendirdigi ayrintili
rapordur (Ek:5).

e) Déonem Sonu Uygulama Degerlendirme Raporu:

Ogrencinin gerceklestirdigi uygulama ile ilgili olarak uygulama &ncesini de icerecek bigimde,
uygulama siirecini genis olarak degerlendirmek amaciyla hazirladigi rapordur (Ek:10).

9. OGRENCILERIN UYGULAMA SURESINDE SORUMLULUKLARI

Ogrenci, sosyal hizmet uygulamalar1 sirasinda yerlestirildigi kurumun galisma saatlerine ve
miiracaatcilarla ¢alisma prenSiplerine uyar. Yiiriittiigii ¢alismalarla ilgili olarak kurum danigmani
ve egitsel danigmanina kars1 sorumludur.

Ogrenci, yerlestirildigi kuruma belirlenen giinlerde gitmek ve galismalari yiiriitmek zorundadir.
Yaptig1 giinlik faaliyetlerle ilgili her hafta hazirladigi haftalik uygulama raporlarini kurum
danigmanina onaylatir ve egitsel danigmanina zamaninda teslim eder.



(EK1)

UYGULAMA RAPORLARI iCiN KAPAK ORNEGI

/

J

MANISA
CELAL BAYAR

UNIVERSITESI

MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
SOSYAL HIiZMET BOLUMU

(Raporun Adi ve Konusu)

) DANISMAN
(Damisman Ogretim Uyesinin Unvam, Ad1 Soyadi)

_ HAZIRLAYAN
Ogrencinin Ad1 Soyad,
Ogrenci Numarasi

MANISA
(Raporun Hazirlandig1 Ay ve Yil)
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(EK:2)

UYGULAMA ALANI INCELEME RAPORU

1. Alanin tanitimi ve kapsami

2. Alana ve alanin hizmet verdigi gruplara iligkin kuramsal bilgiler, yapilmis ve halen yiiriitiilen

mesleki ¢alismalardan (proje, arastirma gibi) 6rnekler ve elde edilen sonuglar.

3. Alan i¢inde etkili olan disiplinler ve sosyal hizmete duyulan gereksinim.

4. Alana iligkin sosyal hizmetlerin hangi amaglarla (koruyucu, gelistirici, tedavi edici) ve hangi

kuruluslarca verildigi.

5. Alana iliskin politikalar ve hizmetlerde siklikla kullanilan mevzuat.

6. Calisilan kurulus hakkinda kisa bilgi (amag, hizmet verdigi miiracaat¢ilar, ¢aligma bicimi,

hizmet politikasi, yonetimi, personel, kayit sistemi gibi).

7. Calisilan kurulusta mikro, mezzo ve makro diizeydeki sosyal hizmet uygulamalarinin kurulus
ve alan acisindan islevselligi (Bu boliim, birlikte calisilan sosyal hizmet uzmaninin yaptigi

uygulamalardan 6rnekler verilerek yazilacaktir).
Bu rapor, 6grencinin donem boyunca yapacagi kuramsal ¢alismalar, incelemeler ve gézlemlere

dayanarak basitten karmasiga dogru gelistirilir. Uygulamanin 4-6. haftasinda egitsel danismana

teslim edilir.
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(EK: 3)

HAFTALIK UYGULAMA VE DEVAM CIiZELGESI

Ogrencinin :

Ad1 Soyadr :
Uygulama Kurumu :
Kurum Danigmant :
Uygulama Danigmant :

..... [.....] 202 .. PAZARTESI

..... l.....1 202 .. SALI

..... I.....] 202 .. CARSAMBA

..... I.....] 202 .. PERSEMBE

..... [.....1 202 .. CUMA

Kurum Danigsmani
Unvani /Ad1 Soyadi / Imzasi
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(EK: 4)

HAFTALIK SUREC RAPORU

Ogrencinin :

Ad1 Soyadr :
Uygulama Kurumu :
Kurum Danigmant :
Uygulama Danigmant :

..... [.....] 202 .. PAZARTESI

..... l.....1 202 .. SALI

..... I.....] 202 .. CARSAMBA

..... l.....1 202 .. PERSEMBE

..... [.....1 202 .. CUMA
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(EK: 5)
DONEM SONU OGRENCIi KENDINi DEGERLENDIRME
RAPORU
Ogrencinin Adi-Soyadi
Uygulama Yapilan Kurulug
Kurum Danigmaninin Adi-Soyadi
Egitsel Danismanin Adi-Soyadi
Raporun Verildigi Tarih
Bu rapor asagida yer alan sorular ¢ercevesinde hazirlanacaktir. Bu raporun hazirlanmasinin
amaci, 0grencinin alan uygulamasi siirecinde yaptigt mesleki gozlemler (ve uygulamalar)
cercevesinde kendisini degerlendirmesine ve egitsel danismani ile birlikte bu deneyimleri
gozden gecirmesine olanak saglamaktir. Bu degerlendirme raporunda 6grencinin, uygulama
yaptig1 alana, miiracaatgilara ve mesleki uygulamalara iliskin goriisleri ile kazandig1 bilgi ve

beceriler ele alinir.

1. Kurumda uygulamaya basladiginiz ilk giinlerde alana, miiracaat¢i gruplarina ve kendinize
iliskin duygu ve diisiinceleriniz nelerdi?

2. Uygulamaya baglarken 6grenme hedefleriniz nelerdi?

3. Bu hedeflerin hangilerine ulasabildiniz? Hangilerine ne gibi sebeplerle ulasamadiniz?

4. Uygulama siirecinde karsilastiginiz giigliikler neler oldu?

5. Mikro, mezzo, makro diizeyde hangi uygulamalara katkida bulundunuz, orneklerle
anlatiniz .

6. Egitsel danisman ve kurum danigmani ile iliskilerinizin 6grenme siirecinize olumlu ve

olumsuz katkilar1 nelerdir?

7. Uygulama deneyimleriniz bir sosyal hizmet uzmani olarak mesleki gelisiminize ne gibi
katkilar sagladi?

8. Uygulama sonrasinda genel olarak kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
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(EK:6)

SOSYAL iINCELEME RAPORU

1.Kimlik Bilgileri:

Bu boliimde miiracaat¢inin adi, cinsiyeti, adresi, dogum yeri ve yili, kurulusa bagvurma bigimi
ve nedeni hakkinda bilgiler verilir.

2. Bilgi Toplama Yollar: ve Kullanilan Kaynaklar:

Bu boliimde rapor hazirlarken goriisme yapilan, ziyaret edilen kisi ve kurumlar hakkinda
gerekli agiklamalar yapilir. Bu baglamda goriisme ve ziyaretlerin sayisi ve bunlarin nerelerde
gerceklestirildigi hakkinda bilgiler verilir. Bu bdliimde, incelenen belge ve kayitlardan da s6z
edilir. Istenildigi halde goriisiilemeyen kisi ve kuruluslar da agiklanir.

3. Degerlendirme (assessment):

Bu boliimde etraflica toplanan bilgiler, bir diizen i¢inde verilir.

1- Miiracaatcinin sorununa iliskin bilgiler:

Sorunun ne zaman, nasil ortaya ¢iktigi, miiracaat¢cinin sorununa iliskin farkindaligi, sorunu
¢ozme motivasyonu bu baslik altinda yer alir.

2- Miiracaatcinin bireysel ozellikleri ve giiclerine iliskin bilgiler:

Sorunun ortaya ¢ikmasinda etkili olabilecek bireysel 6zellikler tizerinde durulur. Psikososyal
ve bedensel saglik, olgunluk diizeyi, 6zirlillik durumu, insani iliskiler kurmadaki kapasitesi
ve gliclii yanlar1 da ele alinir. Bu bilgiler hem sorunun ortaya ¢ikisi, hem de ¢ézliimlenmesi
acgisindan 6nemlidir.

Bu alt boliimde miiracaat¢inin goriismeler sirasindaki duygusal durumu, sorun ¢dzme
acisindan istekliligi ve sosyal hizmet uzmani ile kurdugu iletisim bigimi de yer alir.

3- Toplumsal cevreye iliskin bilgiler:

Toplumsal yapi, kiiltiir, aile, okul, is ile miiracaatginin sorunu arasindaki iligkilere bu alt
boliimde deginilir. Miiracaatci, “cevresi iginde birey” anlayisi ile degerlendirilir. Cilinkii gevre,
sistem yaklasimi gergevesinde sorunlart yaratan oldugu kadar, sorunlarin ¢6ziimiinde de
kullanilan en 6nemli kaynaktir.

4- Sorunun ortava cikisi ve ¢coziim vollarina iliskin degerlendirme:

Sosyal hizmet uzmani burada topladigi tim bilgileri gdzden gecirerek bir degerlendirme
yapar. Yani ¢evreyi goz onlinde bulundurarak sorunu ortaya ¢ikaran dnemli nedenlerin altini
cizer ve bu nedenlerin ihtiyaglar ve kaynaklar baglaminda sorunun ¢éziimlenmesine iliskin
degerlendirmesini yapar.
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4. Miidahale plani:

Bu boliimde, degerlendirmeye bagli olarak “hangi sistemlerin nasil degistirilecegi nin
ayrintili plam1 yapilir. Miidahale plan1 ayn1 zamanda calisilan kurulusa da sunulur. Sosyal
hizmet uzmani burada tiim yasal olanak ve olanaksizliklari, politikalart g6z 6niine alir.

Miidahale plani, a) degistirilmesi gereken sistemler, b) miidahalenin mikro, mezzo ve makro
diizeyleri, ) degisme siirecinde sosyal hizmet uzmaninin rolleri gibi konular1 da kapsar. Bu
boliimde sosyal hizmet uzmani miiracaatgr ve ilgili kaynak sistemlerle yapacagi tim
caligmalarin amag ve alt amaglarini, siirelerini, yerlerini ve tarihlerini ayr1 ayri belirtmelidir.

Raporun yeterli bir uzunlukta olmasi, boliim ve alt boliimlerin diizenli bir sekilde belirtilmesi,

anlasilir ifadeler kullanilmasi, yazim ve dilbilgisi kurallarina uyulmasi ve hatasiz olmasi
gerekir.
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(EK:7)
GRUBU VE UYELERI iNCELEME RAPORU

Sosyal hizmet mesleginin koruyucu 6nleyici, tedavi edici-sorun ¢oziicii, gelistirici-degistirici islevini
yerine getirmede kullandigi araglardan biri olan grupla uygulama; benzer ozelliklere, ihtiyag ve
sorunlara sahip olan bireylerin ihtiyaglarini karsilamak ve sorunlarinin {istesinden gelebilmek
amaciyla kiigiik gruplar bigiminde bir araya geldikleri, hedefe yonelik faaliyetleri i¢ceren profesyonel
bir ¢aligmadir.

Sosyal hizmet miidahalesi siirecinde grupla sosyal hizmet uygulamas: farkli diizeydeki miiracaatci
sistemleri (mezzo-makro) igin farkli amaglarla kullanilabilir. Ornegin, ergenlik déneminde ¢ocugu
olan ailelerin bu donemde yasadiklari sorunlari ve bulduklari ¢6ziim yollarin1 paylasmalari,
birbirlerinden destek almalari igin; ya da bir toplumda iiyelerin ¢ogunlugunu ilgilendiren bir ihtiyacin
giderilmesi/sorunun ¢oziilmesi amacini tagiyan sosyal hizmet miidahalesi siirecinde yapilacak
calismaya iliskin toplum liderlerini bilgilendirmek, sorun ya da ihtiyac¢ iizerinde birlikte ¢alismalari
icin onlar1 giiglendirmek amaciyla grupla sosyal hizmet uygulamasi yonteminden yararlanilabilir.

1. Grubu ve Uyeleri inceleme Raporu: Bu rapor grupla sosyal hizmet miidahalesi kapsaminda
kurulacak olan grup i¢in yapilan hazirliklarin sistematik bir bi¢imde ifade edildigi rapordur.
Grubu Tanitma ve Uyeleri Tanitma olmak iizere iki temel alt baslik halinde yazilir;

Ogrencinin Adi-Soyadu:

Kurum:

Egitsel Danisman:

Rapor Tarihi:

1.1. Grup Planlama Raporu:

a. Grubun Kurulus Amaci: Grubun hangi ihtiya¢/sorundan hareketle kuruldugu,
amacinin ne oldugu.

b. Kurumun Grup Calismasi I¢in Saglayacagi Kaynak ve Destekler: Kurumun
grupla sosyal hizmet uygulamasi konusunda yasal, fiziksel destek verip vermedigi,
destek veriyorsa ne tiir destekler oldugu.

c. Grup Uyeleri: Olas1 grup iiyelerinin kimlerden olustugu ve bu iiyelerin neden/nasil
belirlendigi.

d. Grubun Yapisi: Uyelerin gruba alinma kriterleri, grubun agik m1 kapali m1 oldugu,
grup iiyelerinin sosyo-demografik yapisi

e. Grup Siireci Icin Anlagsma: Grup iiyeleri ve kurum ile haftalik toplant1 saatleri,
toplant1 yeri, grup icinde yerine getirilmesi gereken 6zel diizenlemeler ya da sartlar
konusunda anlagmanin yapilip yapilmadigi.

f. Grup Siireci icin Fiziksel Cevrenin Diizenlenmesi: Grup calismasi igin ne tiir
diizenlemelere ihtiya¢ duyuldugu.

1.2. Uye Tamtma Raporu:
a. Uyelerin Tamtimi: Ozgeg¢misleri, hangi nedenle kuruma basvurduklari, temel
ihtiya¢ veya sorunlari, icinde bulunduklari1 sosyo-kiiltiirel durumlari, gii¢lii yonleri v.b.
bagliklar1 i¢eren tiyeler hakkinda ayrintili bilgilerin verildigi boliimdiir.
b. Uyelerin Gruba Katilma Amaclar:: Uyelerin gruba hangi ihtiyag ya da sorun
nedeniyle ve nasil gruba katildiklari.
c. Uyenin Gruba ve Grubun Uyeye Kazandiracag Noktalar: Uyelerin ve bir biitiin
olarak grubun Kkarsilikli bir bigimde birbirlerini nasil etkileyeceginin belirtilmesi.

17



(EK:8)
TOPLUM INCELEMESI RAPORU

Toplum organizasyonu veya kalkinmasina yonelik makro diizeydeki sosyal hizmet uygulamalarinin

baslangicinda s6z konusu toplumun sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zellikleri, ihtiya¢ ve sorunlari, var

olan kaynaklarin niteligi gibi temel bilgilerin edinilerek taninmasi, sorun/sorunlarin teshisi ve olasi

miidahale yollarinin belirlenmesi amactyla yazilan rapordur.

Rapor

iceriginde, incelemenin gerceklestirildigi toplumun niteli§ine gore asagidaki maddelerin

aciklanmas gerekir.

O-

10-

Sosyal hizmet uygulamasinin yapilacag yerin adi, cografi konumu ve tiiri;

S6z konusu topluma iliskin olarak bdyle bir raporun hazirlanmasini gerektiren temel neden
veya nedenler;

S6z konusu toplumun sosyal, ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerinin 6z olarak belirlenip analiz
edilmesi;

S6z konusu toplumda var olan kurumlar ve bunlarin sagladigi hizmetlerden toplumun
yararlanma diizeyi;

Toplum liderliginin profili;

Toplum ihtiyaglarinin ne oldugu (hissedilen ve hissedilmeyen ihtiyaclar dikkate alinarak);
Coziimii gerekli goriilen sorunlarin ne oldugu; bunlardan hangi sorunlara dncelik verilmesi
gerektigi;

Sorun veya sorunlarin ¢éziimiinde yararlanilmasi s6z konusu olasi kaynaklarin diizeyi (para,
ara¢ gereg, gayrimenkul, insan giicli, halkin potansiyeli, mevcut orgiitlerin etkililigi gibi
etkenler yoniinden);

Sosyal hizmet miidahale planinin igerigi ve uygulama esaslart;

Sonsoz.
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) (EK“: 9)
MUDAHALE SUREC RAPORU

Miiracaat¢inin Kimligi
Miiracaat¢inin

Basvuru Bi¢imi ve Nedeni
Kurum

Gortisme Tarihi

Gorlisme Sayist

Gorligmeyi Yapan Uzman
Gorligmenin Kiminle Yapildig:

Bu rapor miiracaatc¢i veya sistemin diger parcalari ile yapilan her goriisme icin yazilir.

GORUSMENIN AMACI

Bu béliimde miiracaatgr ile veya sistemin diger parcalart gorlismenin ne amaglarla yapildigi
ve goriismeyi yapan uzmanin hedefledigi mesleki amaclari agikca yazilacaktir.

SUREC

Bu boéliimde, uzmanin yaptigi mesleki goriisme stireci, ele alinan konular ve sorunlar, uzman
tarafindan kullanilan goriisme teknikleri, miidahale yaklagimlar1 yazilacaktir.

DEGERLENDIRME

Bu boliimde, yapilan mesleki goriismenin onceden belirlenen amaca hizmet edip etmedigi,
etmediyse nedenleri degerlendirilecektir.

GELECEK TOPLANTIYA KADAR NELER YAPILACAGI :

Bu boliimde, gelecek toplantiya kadar nelerin yapilmasina karar verildigi, kimin neyi
yapacagina dair nasil bir is boliimi yapildigi tizerinde durulur.
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(EK:10)
DONEM SONU UYGULAMA DEGERLENDIRME RAPORU
Mikro, mezzo ve makro agidan hangi uygulamalarin gergeklestirildigi hakkinda kisa bilgi
. Her diizeyin (mikro-mezzo-makro) tek tek ele alinarak yazilan sosyal inceleme, grup ve
iiyeleri inceleme ve toplum incelmesi raporlari kapsaminda gergeklestirilen miidahalelerin

stire¢ raporlart da dikkate alinarak ayrintili olarak degerlendirilmesi

. Amaca ulagmada veya ulasamamada etkili olan faktorlerin (kurulusun katkilari, kaynaklarin

yetersizligi, miiracaat¢inin katilimi, diger disiplinlerle isbirligi v.b.) analizi.

Gergeklestirilen uygulamanin sosyal hizmet uygulamasinin genel hedefleri agisindan

degerlendirilmesi.
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MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI

(EK: 11)

SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI

SOSYAL HIiZMET BOLUMU

SOSYAL HiZMET UYGULAMASI KURUM DANISMANI DEGERLENDIRME

AMACLAR:

1. Ogrencinin, yerlestirildigi kurulusu gérev alam1 baglaminda inceleme.

FORMU

Ogrencinin, yerlestirildigi kurulusu ilgili yasa ve yonetmelikler, hizmet verdigi miiracaat¢i
sistemleri, personel politikasi, kaynaklari, arsiv ve raporlama sistemleri, idari siiregleri gibi
konularda ayrintili olarak incelemesi amaglanir.

Cok yeterli

Yeterli

Kismen yeterli

Yetersiz

Cok yetersiz

2. Ogrencinin, gorev yaptigi kurulusu ile bu kurulusun siirekli iletisim icerisinde oldugu

diger kuruluslar arasindaki hizmet agin1 kavramasi.

Ogrencinin, yerlestirildigi kurulusun iliskide oldugu ve miiracaatg1 sistemlerinin sosyal refahi ile
baglantili diger sosyal hizmet-sosyal refah kuruluglar1 biitiinii igerisinde incelemesi beklenir.

Cok yeterli

Yeterli

Kismen yeterli

Yetersiz

Cok yetersiz

3. Ogrencinin, gorev yaptigi kurulus ile bu kurulusun siirekli iletisim icerisinde oldugu
diger kuruluslar arasindaki hizmet agim1 miiracaatgi yararina etkili bir bicimde kullanma

durumu.

Cok yeterli

Yeterli

Kismen yeterli

Yetersiz

Cok yetersiz

4. Ogrencinin miiracaat¢1 sistemlerinin sorun ve ihtiyacimi, bu sorun ya da ihtiyacin
olusumuna katki veren sistemler boyutunda anlamasi ve kavramsallastirmasi.
Genelci sosyal hizmet yaklagimi gergevesinde sosyal hizmet uygulamasina konu olan sorun ve

ihtiyaclarin  ¢oklu sistemler ve c¢ok diizeyli miidahaleler cercevesinde ele almip
kavramsallastirilmas.
Cok yeterli Yeterli Kismen yeterli | Yetersiz Cok yetersiz

5. Ogrencinin miiracaatci sistemleriyle profesyonel ve etkili bir iliski kurma ve siirdiirme

durumu.

Cok yeterli

Yeterli

Kismen yeterli

Yetersiz

Cok yetersiz
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6. Meslektaslari ile profesyonel etkili bir iliski kurma ve siirdiirme durumu.

Cok yeterli

Yeterli

Kismen yeterli

Yetersiz

Cok yetersiz

7. Miiracaatcinin yararma diger insanlarla profesyonel etkili bir iliski kurma ve siirdiirme

durumu.

Cok yeterli

Yeterli

Kismen yeterli

Yetersiz

Cok yetersiz

8. Ogrencinin, yerlestirildigi kurulusta uygulama yapan diger 6grenci ya da égrencilerle
uyumlu ¢alisma becerisi.

Cok yeterli Yeterli Kismen yeterli Yetersiz Cok yetersiz

9. Ogrencinin, miiracaatci sistemlerine yonelik olarak miiracaatcilarin katihmim 6n plana

alan gercekgi bir sosyal hizmet uygulama plani hazirlamasa.

Cok yeterli Yeterli Kismen yeterli | Yetersiz Cok yetersiz

10. Ogrencinin, miiracaatci sistemlerine yonelik olarak miiracaatcilarin katthmim 6n plana
alan sosyal hizmet uygulama planini uygulamaya aktarmasi

11.

12.

Cok yeterli

Yeterli

Kismen yeterli

Yetersiz

Cok yetersiz

Ogrencinin, gerceklestirdigi sosyal hizmet uygulama planim degerlendirme becerisi.

Cok yeterli

Yeterli

Kismen yeterli

Yetersiz

Cok yetersiz

Ogrencinin, gerceklestirdigi sosyal hizmet uygulamasmna dayah olarak giiclii ve zayif
yonlerini ortaya koyabilme becerisi.

Cok yeterli

Yeterli

Kismen yeterli

Yetersiz

Cok yetersiz

13.Sosyal hizmet uygulamasina etki eden kendi deger ve 6n yargilarinin farkinda olmasi.

Cok yeterli

Yeterli

Kismen yeterli

Yetersiz

Cok yetersiz




14. Ogrencinin, tutum ve davramslarim sosyal hizmet mesleginin etik ilkelerine uygun

olarak gerceklestirmesi.

Cok yeterli

Yeterli

Kismen yeterli

Yetersiz

Cok yetersiz

15. Ogrencinin, siipervizyon siirecinden bireysel profesyonel gelisim siirecine katki verecek

tarzda etkili sekilde yararlanma durumu.

Cok yeterli Yeterli Kismen yeterli | Yetersiz Cok yetersiz
16.Yazih iletisimde yeterlilik durumu.
Ogrencinin, raporlarni akici bir Tiirkce ile yazarak zamaninda teslim etmesi.

Cok yeterli Yeterli Kismen yeterli | Yetersiz Cok yetersiz

17.Devam durumu

Ogrencinin programda belirtilen giin ve saatlerde yerlestirildigi kurulusta bulunmasi

siipervizyon toplantilarina katilima.

Cok yeterli

Yeterli

Kismen yeterli

Yetersiz

Cok yetersiz

veE
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(EK: 12)

TC. Dokiiman Kodu SBF/PR-F-07
MANISA CELAL BAYAR UNiVERSITESI .
/ SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Yaymlanma Tarihi ) 10.12.2021
J SOSYAL Sﬁ;%'ﬁg 'E%'EI\F;'FGOJELERI Revizyon No/Tarih | 01/15.06.2022
Sayfa 1/3

SOSYAL SORUMLULUK PROJE BASVURU FORMU

Birim

MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi ............ccoceviviiiniiniinannnnne,
Bolimii

Projenin Ad1

Projenin Konusu

Projenin Baslangi¢
ve Bitis Tarihi

Projenin
Uygulanacag
Yer/Yerler

Hedef Gruplar

Projenin Amaci ve
Onemi

Proje Faaliyet Plani

Projeye Katki
Saglayabilecek
Kurum ve
Kuruluslar/
Projenin
Kaynaklar

Proje icin gerekli
izinler

Projeden beklenen
sonuclar

Siirdiirilebilirlik

PLANLANAN PROJENIN GEREKSINIMLERI VE MALIYETI

Gereksinimler Miktar Birim Maliyet Toplam Maliyet
Toplam
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Yazi Isleri Birimi Birim Kalite Yonetim Temsilcisi Dekan
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MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

BASVURU FORMU

T.C.

Dokiiman Kodu

SBF/PR-F-07

Yayinlanma Tarihi | 10.12.2021
Revizyon No/Tarih | 01/15.06.2022
Sayfa 2/3

PROJE OGRENCI TEMSILCISi

Adi Soyadi E-posta Telefon
Projenin Adi: ‘
PROJE GRUBU UYE BILGILERI
Adi-Soyadi E-posta Telefon

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

PROJE DANISMAN OGRETIM ELEMANI

Adi Soyadi

Tarih

imza

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
DEKANLIK ONAYI

Adi Soyadi

Tarih

imza

*Bakiniz: Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci Odakli Sosyal Sorumluluk Proje Odiillerini
Belirleme Usul Ve Esaslar:. http://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site 4000/file/manisa-celal-bayar-
universitesi-ogrenci-odakli-sosyal-sorumluluk-proje-odullerini-belirleme-usul-ve-esaslari.pdf

Hazirlayan
Yazi Isleri Birimi

Kontrol Eden
Birim Kalite Y6netim Temsilcisi

Onaylayan
Dekan
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T.C.

/ MANISA CELAL BAYAR UNiVERSITESI

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI
BASVURU FORMU

Dokiiman Kodu

SBF/PR-F-07

Yayinlanma Tarihi | 10.12.2021
Revizyon No/Tarih | 01/15.06.2022
Sayfa 3/3

Proje Koordinatorii:

Proje Ekibi:

Proje Danismani:

Uygulamanin Yapildigi
Kurum/Kurulus:

Projenin Hedef Kitlesi:

Projenin Amaci ve Onemi:

Projede Kullanilan
Materyaller (varsa)

Proje Icin Destek Alinan
Kurum/Kuruluslar (varsa):

Projenin I¢in Yapilan 6n
Hazirhklar:

Proje Takvimi:

Baslangig: ----/----/---- Bitis: -

S

Proje Ekibinin Is Dagilimi:

Projenin Ozeti:

Projenin Uygulama
Basamaklari:

Projenin Sonuglari:

Proje ile Ilgili Oneriler:

Yararlamlan Kaynaklar:

Ekler (izin yazilari, faaliyet
fotograflari vs.)

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI SONUC RAPORU

Hazirlayan
Yazi Isleri Birimi

Kontrol Eden
Birim Kalite Y6netim Temsilcisi

Onaylayan
Dekan
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(EK: 13)

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI
SOSYAL HiZMET BOLUMU
SOSYAL HiZMET UYGULAMASI DEGERLENDIRME OLCUTLERI
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Sayi

O 00 N O

Faaliyet Kalemi
Ana Faaliyetler

Ek Faaliyetler

PUANLAMA

Faaliyetler Puan

Devam
Uygulama Alani inceleme Raporu (Ek 2)
Haftalik Stire¢ Raporu (Ek 4)
Mudahale Raporlari | (Mikro Mezzo veya Makro - Ek 6,7,8,9)

Midahale Raporlari Il (Mikro Mezzo veya Makro - Ek 6,7,8,9)

Dénem Sonu Ogrenci Kendini Degerlendirme Raporu (Ek 5)
D6nem Sonu Uygulama Degerlendirme Raporu (Ek 10)
Kurum Danismani Degerlendirmesi (Ek 12)

Sosyal inceleme Raporu (En fazla 5 SiR'den puan alinabilir)
Makale Ozeti
Miidahale Raporlari Ill (U¢ Miidahale Diizeyini Tamamlama - Ek 6,7,8,9)
Etkinlik Planlama ve Yiritme

20
15
20
15

15

15
10
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1 Devamsiz 7-9 glin 4-6 gun 1-3 glin

2 Toplantilara Katilim Nadiren Dizenli Degil Dizenli
*Toplantiya veya kuruma devamsizlik tartismasiz mazeretsiz sinifta kalma sebebi
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Sayi

=

O 0 N O~ WN

10

UYGULAMA ALANI iINCELEME RAPORU (EK 2) DEGERLENDIRME KRITERLERI

Olgiitler

Alan bilgisi (Alana 6zgli temel kavramlar tanimlanmali, sosyal hizmetle bagi
kurulmali ve alana 6zgii hizmetlerden bahsedilmeli)

Kurulusun amag ve isleyisi (Detayh olarak aktariimal)

Kurulusun Tarihgesi (Detayli olarak aktariimali)

Kurulusun fiziki yapisi (Detaylh olarak aktarilmali)

Mevzuat (Kopyala yapistir yapilmamali, detayli olarak aktarilmali)
Kaynaklar ve personel yapisi (Detayh olarak aktariimali)

Sosya Hizmetin Yeri (Mikro mezzo ve makro uygulamalar detayli olarak
aktarilmali)

Kurumun Hizmetleri ve Muracaatgi Yapisi (Detayh olarak aktariimali)

Raporun Organizasyonu (Dlzen, yazim dili, akicilik, anlam butinlugi...)

Kaynak Kullanimi (Kaynakga kurallara uygun olarak eklenmeli - Agirlikh
akademik makalelerden [web sayfasi degil] olusan 10 ve Uzeri kaynak
kullaniimali)

* Ayni kurumda uygulama yapan 6grenciler, ikinci donem kurum tanitim raporu yerine 6gretim Uyesinin verecegi ek faaliyeti gergeklestirmelidir.

0
Yetersiz

Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz

Yetersiz
Yetersiz

Yetersiz

Yetersiz

1
Kismen Yeterli

Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli

Kismen Yeterli
Kismen Yeterli

Kismen Yeterli

Kismen Yeterli

2
Yeterli

Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli

Yeterli
Yeterli

Yeterli

Yeterli
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GUnluk Calismayi Ayrintili Anlatma (Tim slregler

1 Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli
ayrintili olarak aktariimali)
Etik Kurallara U luk (Etig kild
2 ik Kura ar.a .ygun uk (Etige uygun sekilde Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli
yazilmali, etik ihlal olmalali)
R (0] i Diizen, dili, akicilik, ) . .
3 aporun Organizasyonu (Duzen, yazim dili, akicih Vetersiz e el -

anlam batunlugu...)



Raporlar
Sosyal inceleme Raporu (Ek 6)

Degerlendirme ve Miidahale Plani (Ek 6)

Uygulama (Ek 9)

Sayi

MiKRO DUZEY MUDAHALE RAPORLARI (EK 6 ve EK 9) DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Olgiitler

Miiracaatginin sorununa iliskin bilgileri verme (Sorun detayl tanimlanmali)
Miracaatginin bireysel 6zellikleri (Miracaatginin biyo-psikososyal 6zellikleri detayli
tanimlanmali)

Miiracaatginin Aile ve Sosyal yasantisi (Aile ve yakin gevresi tanimlanmali ve iligki
dinamiklerine yer verilmeli)

Toplumsal gevreye iliskin bilgiler (Bireyi cevresi iginde degerlendirmeli, gevresel
faktorlere deginilmeli ve gevresi icinde birey kavrami benimsemis olmali)

Miracaatginin belirlenmesi (Miracaatgi sistemi dogru belirlenmeli ve tanimlanmali)

Miiracaatginin durumunun degerlendirmesi (Mikro, mezzo, makro ve farkhlik
boyutlari belirlenmeli ve degerlendirilmeli)

Miiracaatginin sorun ve gereksinimlerinin tanimlanmasi (Sorun ve gereksinimler tam
olarak belirlenmeli ve tanimlanmali)

Miiracaatginin Guglerinin Belirlenmesi (Muracaatginin kisisel, kisilerarasi ve sosyo-
politik gtigleri tanimlanmali)

Cozuim yollarina iliskin degerlendirme (Degerlendirme yapilmali ve ¢6ziim yollari
olusturulmali)

Uygulama Takvimi Olusturma (Uygulama takvimi detaylica olusturulmali)

S6zlesme yapma (S6zlesme uygun ve eksiksiz yapiimali)

Uygulama Yaklagiminin Belirlenmesi (Dogru yaklagim belirlenmeli)

Siireg Raporlarinin Yazimi (Amaglar, siireg ve degerlendirme yapilmali, tekniklere yer
verilmeli)

Surecin Degerlendirilmesi (Tum stireg ayrintil degerlendirilmeli)

Sonlandirma (Uygun zaman ve bigimde sonlandirilmali)

0

Yetersiz

Yetersiz

Yetersiz

Yetersiz

Yetersiz

Yetersiz

Yetersiz

Yetersiz

Yetersiz

Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz

Yetersiz

Yetersiz
Yetersiz

1

Kismen Yeterli

Kismen Yeterli

Kismen Yeterli

Kismen Yeterli

Kismen Yeterli

Kismen Yeterli

Kismen Yeterli

Kismen Yeterli

Kismen Yeterli

Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli

Kismen Yeterli

Kismen Yeterli
Kismen Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli

Yeterli

Yeterli
Yeterli
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MEZZ0 DUZEY MUDAHALE RAPORLARI (EK 7 ve EK 9) DEGERLENDIRME KRITERLERI

GRUBU VE UYELERIi iINCELEME RAPORU Sayi Olgiitler 0 1 2

Grup Planlama Raporu (Ek 7)

1 Grubun amacini belirleme (Amag net olarak belirlenmeli) Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli
2 Kurumun kaynak ve destekleri (Ayrintili olarak yazilmali) Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli
3 Grup Uyelerinin neden/nasil secildigi (Ayrintili olarak belirtiimeli) Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli
4 Grubun yapisal 6zellikleri (Ayrintil olarak belirtilmeli) Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli
5  Grup s6zlesmesi (Eksiksiz yapilmali) Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli
6  Fiziksel gevrenin diizenlenmesi (Ayrintili belirtilmeli) Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli
Uye Tanitma Raporu (Ek 7) Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli
1 Grup Uyeleri inceleme (Grup Uyeleri detayli tanitiimal) Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli
2 Uyelerin amaglari (Ayrintil belirtilmeli) Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli
3 Uyenin ve grubun kazanimlari (Ayrintil belirtiimeli) Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli
Uygulama (Ek 9) Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli
1 Uygulama Yaklagiminin Belirlenmesi (Dogru yaklagim belirlenmeli) Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli

Sureg Raporlarin Yazimi (Amaglar, slire¢ ve degerlendirme uygun
2 X & Rap R ( ¢ ) Q. & ve Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli

sekilde yapilmali, tekniklere yer verilmeli)

3 Surecin Degerlendirilmesi (TUm sureg ayrintili degerlendirilmeli) Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli

4 Sonlandirma (Uygun zamanda ve uygun bicimde sonlandiriimali) Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli



Raporlar Sayi

Toplum inceleme Raporu (Ek 8)

Degerlendirme ve Mudahale Plani (Ek 8)

Uygulama (Ek 9)

00 NO U WN

[y

U~ WN

MAKRO DUZEY MUDAHALE RAPORLARI (EK 8 ve EK 9) DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Olgitler

Miracaatginin sorununa iliskin bilgileri verme (Sorun detayh tanimlanmal)

Toplumun fiziksel 6zellikleri (Detayli tanimlanmali)
Toplumun sosyal 6zellikleri (Detayli tanimlanmali)
Toplumun ekonomik 6zellikleri (Detayl tanimlanmali)
Toplumun kalturel 6zellikleri (Detayh tanimlanmal)
Toplumun kurumlari ve Hizmetleri (Detayli tanimlanmali)
Toplumsal gevreye iliskin bilgiler (Detayh tanimlanmal)
Toplumun ihtiyaglari (Detayli tanimlanmali)

Miracaatginin sorun ve gereksinimlerinin tanimlanmasi (Sorun ve gereksinimler

eksiksiz ve ayrintili olarak belirlenmeli)

Cozum igin gereken kaynaklarin belirlenmesi (Detayh tanimlanmali)
Cozum yollarina iliskin degerlendirme (C6ztim yollari olusturulmal)
Uygulama Takvimi olusturma (Detayli uygulama takvimi olusturulmah)
Proje Olusturma (ihtiyaca uygun bir proje hazirlanmali)

Sozlesme yapma (Uygun ve eksiksiz bir s6zlesme yapilmali)

Uygulama Yaklagiminin Belirlenmesi (Dogru yaklasim belirlenmeli)

Stireg Raporlarin Yazimi (Amaglar, slireg ve degerlendirme uygun sekilde
yapilmali, tekniklere yer verilmeli)

Uygulamanin Gergeklestirilmesi

Surecin Degerlendirilmesi (Tum sureg ayrintil degerlendirilmeli)
Sonlandirma (Uygun zamanda ve bigimde sonlandiriimali)

Yetersiz

Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz

Yetersiz

Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz

Yetersiz

Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz

1

Kismen Yeterli

Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli

Kismen Yeterli

Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli

Kismen Yeterli

Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli

Yeterli

Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli

Yeterli

Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli

Yeterli

Yeterli
Yeterli
Yeterli
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Raporlar
Proje Raporu

Proje Sonug raporu

73
[
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PROJE (EK 13) DEGERLENDIRME KRITERLERI

Olgiitler

Projenin Adi (Amaca uygun olmali)

Proje sliresi (Uygun slre belirlenmeli)

Projenin Amaci (Ana amag ve alt amaglar belirlenmeli)

Projenin gerekgelendirilmesi (Uygun gerekgelendirme yapilmali)
Paydaslara iliskin bilgiler (Bilgiler eksiksiz sekilde belirtiimeli)
Toplumun kurumlari ve Hizmetleri (Ayrintili tanimlanmali)

Proje ekibi ve gorev tanimlari (Ayrintili belirtilmeli)

Metodoloji ve Uygulama Yontemi (Ayrintili belirtilmeli)
Beklenen sonuglar (Ayrintili belirtilmeli)

Surdurebilirlik Plani (Eksiksiz sekilde yapilmali)

Ongoiirlen risk ve risk ydnetimi (Ayrintili belirtilmeli)

izleme ve degerlendirme faaliyetleri (Ayrintili belirtilmeli)

Proje faaliyetlerinin belirlenmesi (Uygun faaliyetler belirlenmeli)
Faaliyet Plani Tablosu (Eksiksiz sekilde yapilmali)

Proje Butcesi ve Kaynaklar (Ayrintili belirtiimeli)

Projenin amaglari karsilama diizeyinin belirlenmesi (Ayrintili belirtiimeli)

Proje slirecinin 6zetlenmesi (Eksiksiz sekilde yapiimali)
Proje faaliyetlerinin igleyisi (Ayrintili belirtilmeli)

Proje sonucunun degerlendirilmesi (Uygun degerlendirme yapilmali)

Gelecek projeler igin oneriler (Uygun oneriler sunulmal)

0

Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz

Yetersiz

Yetersiz
Yetersiz

Yetersiz

Yetersiz

Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli
Kismen Yeterli

Kismen Yeterli

Kismen Yeterli
Kismen Yeterli

Kismen Yeterli

Kismen Yeterli

Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli

Yeterli

Yeterli
Yeterli

Yeterli

Yeterli
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1 Kendini Degerlendirme (TUm sureg ayrintili bigimde aktariimali) Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli

2 Raporun Organizasyonu (Dlzen, yazim dili, akicilik, anlam battnliga...) Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli

36



Uygulama Alanini Degerlendirme (Tum sureg ayrintili bigimde

Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli
aktarilmal)

2 Raporun Organizasyonu (Duzen, yazim dili, akicilik, anlam btunlGgu...) Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli
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(EK:14)

/
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MANISA
CELAL BAYAR
UNIVERSITESI

CELAL BAYAR UNIVERSITESI
MANISA SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
SOSYAL HIiZMET BOLUMU

SOSYAL HiZMET UYGULAMASI DERSLERI
YONERGESI

Amacg

Madde 1: Bu y&nergenin amaci, Celal Bayar Universitesi Manisa Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal
Hizmet Boliimi 6grencilerinin sosyal hizmet uygulamasi dersleri kapsaminda yerine getirecekleri
pratik calismalara iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonerge, sosyal hizmet uygulama dersleri uyarinca 6grencilerin kurum / kuruluslara
yerlestirilmesi, pratik ¢alisma, damismanlik ve degerlendirme siireci, tutulacak kayitlarin tiir ve
igerikleri ile uygulama yonetim esaslarini kapsar.

Tanmmlar
Madde 3: Bu yonergede adi gegen ;

Uygulama Koordinatorii: Miifredatta yer alan sosyal hizmet uygulamalarina iligkin derslerin
diizenlenmesi ve yliriitiilmesinde esglidiimii saglamak iizere Bolim Baskani tarafindan iki yilligina
gorevlendirilen ve Bolim Bagkani’na karst sorumlu olan, bolimde tam giin gorevli Ogretim
elemanini,

Egitsel Damsman: Ogrencilerin uygulama yaptiklari kurum / kurulus ydnetimleri ve kurum
danisman1 ile isbirligi igerisinde olan, Ogrencilerin mesleki uygulamalardan en iist diizeyde
yararlanmalar1 ve bilgi - beceri kazanmalari i¢in onlara danigsmanlik yapan, 6grenciyi ve uygulama
stirecini degerlendiren 6gretim elemanini,

Kurum Damgmam: Ogrencinin kurum / kurulustaki uygulamalarm izlemek, denetlemek ve
degerlendirmek iizere goérevlendirilen kurum / kurulusta tam giin gorevli tercihan sosyal hizmet
uzmanint,

Boliim: Celal Bayar Universitesi Manisa Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Béliimii’ni,
38



ifade eder.
Uygulama Dersleri

Madde 4: Sosyal Hizmet Boliimi lisans programinda yer alan ve bu yoOnerge kapsaminda
degerlendirilen sosyal hizmet uygulamalar ile ilgili derslerin (yedinci yariyilda yer alan SHZ 4103
Sosyal Hizmet Uygulamasi ve sekizinci yariyilda yer alan SHZ 4102 Blok Uygulama) igerik,
uygulama esaslar1 ve siireleri asagidaki gibidir;

a) SHZ 4103 Sosyal Hizmet Uygulamas: :

Bu ders alan uygulamasi egitimini i¢eren derslerden ilkini olusturur. Ders siiresince 6grenciler
haftada 18 saat (3 giin) alanda bulunurlar. Bu siire iginde Ogrencilerden, Boliimce
belirlenecek korunma gereksinimi olan ¢ocuklar, suglu ¢ocuklar, oziirliiler, yaslilar gibi 6zel
ihtiyag gruplarina yonelik bir alani etraflica ve derinlemesine incelemeleri, bu alanda hizmet
veren kuruluglarda belirli bir program g¢ercevesinde katilime1 — gozlemci olarak yer almalari,
gerceklestirilen sosyal hizmet miidahalelerini kuram ve uygulama biitlinliigii ¢ercevesinde
mikro, mezzo ve makro diizeyde birey, aile, grup, oOrgiit ve toplumu odak alarak
degerlendirmeleri ve bdylece sosyal hizmet uygulamasi yoniinde bilgi, beceri ve i¢ gori
kazanmalar1 beklenir. Ayrica 6grenci uygulama yapacagi kurum / kurulug ortaminda kurum
danigmaninin da yardimiyla uygulamalari sosyal hizmet acisindan degerlendirir ve bizzat
uygulamalara katilir. Miiracaatcinin kabul edilmesi, hizmet plani yapilmast ve planin
yiiriitiilmesi siirecinde kurulustaki sosyal hizmet uzmaninin yaninda yer alir. Kurum i¢i ve
dis1 faaliyetlere katilir. Yazigsmalar1 ve mesleki rapor yazma esaslarini 6grenir. Uygulama
sonunda dgrencinin, miiracaat¢t ile kendi basina yiiz yilize gelme, miidahale plan1 yapma ve
uygulama i¢in gerekli bilgilerle donatilmis ve bu konuda beceri kazanmis olmasi beklenir.
Uygulama, bir egitsel danigsmanin rehberliginde ve kurum danigsmani ile isbirligi icinde
gerceklestirilir.  Ogrenciler, c¢alismalarim1  bir  egitsel danigsmanin  sorumlulugunda
gerceklestirirler.

b) SHZ 4102 Blok Uygulama:
Sekizinci yariy1l boyunca haftada dort giin devam eden bu siiregte, 6grencinin genelci sosyal
hizmet uygulamasini tiim asamalari ile gergeklestirmesi beklenir. Kurulusun bir eleman1 gibi
caligmasinin beklendigi bu siirecte 6grencinin bir sosyal hizmet uzmani olarak mesleki kisilik
gelistirmesi ve profesyonel bir uygulayici olma becerisini kazanmasi amaglanir. Uygulama bir
kurulus ortaminda, bir egitsel danigmanin rehberliginde ve kurum danismani ile isbirligi
icinde gerceklestirilir.

Uygulama Koordinatorii’niin Gorevleri

Madde 5: Sosyal Hizmet Uygulamasi Koordinatorii’niin Bolim Baskanina karsi sorumlu olarak
yerine getirecegi gorevler;
a) Ogrencinin uygulama yapacagi alan ve kurumlar1 belirlemek;
b) Egitsel danigmanlari ve kurum danismanlarini belirlemek;
¢) Kurum / kuruluslarla iletisim kurarak ogrencileri, ilgi ve tercihlerini de dikkate alarak
kurumlara yerlestirmek;
d) Danmigsmanlar arasinda bilgi aligverisini ve es giidiimii saglamak amaciyla donem iginde en az
bir toplant1 diizenlemek;
c) Farkli kurum / kuruluslarda uygulama yapan Ogrenciler arasinda deneyimlerinin
paylasilmasini saglamak amaciyla donem i¢inde en az bir seminer diizenlemek;
d) Kurum danismanlarina yonelik egitici toplantilar diizenlemek.
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Sosval Hizmet Uygulamasi Damismanlar Kurulu

Madde 6: Sosyal hizmet uygulamasi danmismanlar kurulu, Boliim Baskani’nin baskanliginda,

uygulama koordinatorii ile egitsel danismanlardan olusur.

Danigmanlar Kurulu, Bélim Baskani’nin baskanliginda bir donemde en az iki kez toplanir. Gerekli
goriilen durumlarda Boliim Baskani’nin ¢agrisi ile ikiden fazla toplant1 yapilabilir.

Sosyal Hizmet Uygulamasi Damismanlar Kurulunun Goérevleri

Madde 7: Sosyal Hizmet Uygulamas1 Danigsmanlar Kurulu asagida yazili gorevleri yerine getirmekle
yiliklimliidiir.
a) Uygulama derslerinin egitim — 6gretim programinin amag¢ ve hedeflerine uygun olarak

b)

c)
d)

gerceklesmesinin saglanmasinda goriis olusturmak ve gerekli 6nlemleri almak;

Ogrenci calismalarinin belirlenen ortak ilke ve standartlar cergevesinde yiiriitiiliip
yiirlitiilmedigini degerlendirmek;

Ogrencilerin bireysel basarilarmin ortak olgiitler ¢ergevesinde degerlendirilmesini
saglamak;

Gerekli gortldiigi takdirde 6grenci uygulamalari ile ilgili degisiklikleri goriismek ve 6neri
olusturmak.

Egitsel Damisman ve Gorevleri

Madde 8: Egitsel Danisman’ i gorevleri asagidaki gibidir. Egitsel Danisman:

a)

b)

c)

e)

9)
h)

Uygulamanin her asamasinda “kurum danismani” ile iletisim kurarak 6grencinin kuramsal
derslerden &grendiklerini uygulamaya aktarmasinda ve kuram — uygulama biitinligiini
saglamasinda danigmanlik yapar;

Donem basinda uygulamanin siireg, igerik ve zamanlamasi konusunda “kurum danigsmani”
ve Ogrenci ile {iglii bir protokol yapar ve uygulamanin bu protokole uygun sekilde
gerceklesmesini saglar;

Uygulama siirecinde dgrencinin yirittigi mesleki ¢aligmalari takip eder, yonlendirir;
Ogrencinin tuttugu kayitlar1 degerlendirerek her hafta 6grencilerle bireysel veya grup
olarak siipervizyon toplantilar1 yapar;

Kurum danigman ile donem i¢inde en az iki kez izleme ve degerlendirme toplantis1 yapar;
Ogrenciyi bir dénemde en az iki kez kurulusta ziyaret ederek uygulama ortaminda
Ogrencinin degerlendirmesini yapar;

Ogrencinin dénem i¢i ve ddnem sonu egitsel gelisimini izler ve degerlendirir, dénem sonu
notunu verir;

Sosyal Hizmet Uygulamasi Danigmanlar Kurulu toplantilarinda egitsel danismani oldugu
ogrencilerle ilgili bilgi verir.

Kurum Danismani ve Gorevleri

Madde 9: Kurum Danigmani, Sosyal hizmet uygulama programimin egitsel igerik ve amaglari
dogrultusunda ve egitsel danigman ile isbirligi igerisinde;

a) Ogrenciye uygun bir ¢alisma ortami saglar;
b) Kurum / kurulustaki yonetici ve diger birimlerle iletisimi saglar;
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c) Kurum politikalarina uygun olarak uygulama siirecinin planlanmasini saglar;

d) Ogrencinin kurum politikalarina uygun davranislar gelistirmesine yardim eder;

e) Ogrenci ile haftalik siipervizyon toplantilar1 yapar;

f) Diger kurum / kuruluslarla iletisimi saglar;

g) Bolimde yapilacak toplantilara katilir;

h) Ogrencinin ¢alismalarini1 degerlendirir ve not ile ilgili gdriis ve onerilerini egitsel
danigsmana bildirir.

Onkosul

Madde 10: Ogrencinin SHZ 4102 Blok Uygulama dersini yiiklenebilmesi ve uygulamaya
baslayabilmesi i¢in SH 441 Sosyal Hizmet Miidahalesi III dersini yliklenmis ve basartyla tamamlamig
olmasi gerekir.

Uygulama Yapilacak Kurum / Kuruluslarin Belirlenmesi

Madde 11: Sosyal hizmet uygulamalari, sosyal hizmetin disipliner etkinlik odagi ve amaglar
dogrultusunda sosyal hizmet miidahalesine gereksinimi olan miiracaat¢r gruplarina hizmet gotiiren
kurumlarda gergeklestirilir. Kurum / kuruluslarin belirlenmesinde asagidaki dlgiitler dikkate alinir:

a) Ogrencinin uygulama yapacagi kurum / kurulusta Ogrenciye kurum danismanlig
yapabilecek nitelikte mesleki deneyime sahip bir uzmanin bulunmast;

b) Ogrencinin egitsel gelisimine katk1 verme yoniinde istekli olmasi;

¢) Ogrencinin yerlestirilecegi kurumlarin, hizmetleri yiiriitme ve o kurumdan hizmet alan
miiracaatgt gruplari acisindan mesleki uygulamalarin gergeklestirilebilecegi ozelliklerin
bulunmasi ve 6grencinin maksimum yarar saglayabilecegi niteliklere sahip olmasi;

d) Kurum, kurum i¢i ya da kurumlar arasinda diger meslek elemanlar ile birlikte ekip
caligmasinin yiiriitiildiigii bir ortama ve hizmet politikasina sahip olmasi.

Ogrencilerin Uygulama Yapacag Kuruma Yerlestirilmesi

Madde 12: Uygulama yapilacak alana ya da kuruma yerlestirilmesi siirecinde 6grencinin tercihi,
bireysel 6zellikleri, anlagma yapilan kurum / kurulusun istek ve ihtiyag¢lart goz o6niinde bulundurulur.

Ogrenci Sorumlulugu

Madde 13: Ogrenci, sosyal hizmet uygulamalar1 sirasinda yerlestirildigi kurum / kurulusun
calisma saatlerine, politikasina ve miiracaatcilarla caligma ilkelerine uyar. Ogrenci, ylriittigi
calismalarla ilgili olarak kurum danismani ve egitsel danigmanina karsi sorumludur.

Madde 14: Ogrenci, yerlestirildigi kuruma belirlenen giinlerde gitmek ve ¢aligmalarini yiiriitmek
zorundadir. Yaptig1 giinliik faaliyetlerle ilgili her hafta hazirladig1 haftalik uygulama raporlarini
kurum danigmanina onaylatir ve egitsel danigsmanina teslim eder.

Madde 15: Ogrenci, kurum damgmani ve egitsel damigman ile planlanmis olan siipervizyon
toplantilarina katilmakla yiikiimliidiir.

Madde 16: Ogrenci uygulama siirecinde dersin geregi olarak istenilen kayitlar1 tutmakla
yukiimliidiir. Derslere gore 68rencinin tutacagi kayitlar sunlardir:

a. Uygulama Alan1 inceleme Raporu
b. Haftalik Uygulama Raporu
¢. Dénem Sonu Ogrenci Kendini Degerlendirme Raporu
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d. Dénem Sonu Uygulama Degerlendirme Raporu
e. Miidahale Siireci Raporlar1

Uygulamanin Degerlendirilmesi

Madde 17: Degerlendirme, 6grencinin ¢alismalarina basladigi giinden sonlandirdigi giine kadar
devam eden bir siiregtir. Egitsel danigman, 6grencinin basarili olup olmadigina karar verirken
Sosyal Hizmet Uygulamasi Danigmanlar Kurulu’ nun ve kurum danigsmanin goriislerini mutlaka
alir.

Madde 18: Ogrenci, uygulama derslerinden basarili sayilabilmesi igin yerlestirildigi kuruma
diizenli olarak devam eder, uygulamalarini egitsel danismaninin ydnetiminde yapar. Yaptigi
calismalarla ilgili kayitlari, kendisinden istenen ve Madde 16’da yer alan raporlar1 eksiksiz olarak
egitsel danigmanina ve kurum danigsmanina belirlenen siirede teslim eder. Bu kayitlar, haftalik
stipervizyon toplantilarinda goriisiiliip degerlendirilir.

Yiiriirliik

Madde 19: Bu yonerge, onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 20: Bu yonerge, Manisa Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Bolim Bagkani
tarafindan yiirttiiliir.
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